Natland se timto etickym kodexem hlasi k definovanym zasadam, které tvofi zakladni ramec pro
podnikatelské a spoleenské jednani, chovani, vystupovani a zaroven pro formovani firemni kultury.
Natland se ve vSech oblastech svych aktivit Fidi pfisluSnymi zakony, nafizenimi, internimi pfedpisy,
mistnimi standardy a etickymi zasadami. Eticky kodex je dokument pro formovani firemni kultury
zameéstnavatele. Je tvofen souhrnem zakladnich etickych norem, jejichz respektovani zaméstnavatel
pozaduje od svych zaméstnancu.

Cilem etického kodexu je zkvalitnit interni i externi vztahy a komunikaci a dosahnout toho, aby
vystupovani zaméstnancl bylo pIné profesionalni.

Jednani zaméstnancll Natland je vzdy a za vSech okolnosti legalni, etické, transparentni a v souladu se
zakony Ceské republiky a jejimi hodnotami. V8echny postupy a ¢innosti vychazeji z nejlepsich praktik
fizeni a provozni dokonalosti s dlirazem na péci fadného hospodare, bezpeénost a ochranu zivotniho
prostredi.

Eticky kodex navazuje na platné zakony Ceské republiky a vnitfni predpisy a definuje zakladni pravidla
chovani zaméstnancu Natland.

Zaméstnanec v pripadé, kdy zjisti, Ze doslo k poruSeni tohoto etického kodexu je povinen zabranit podle
svych moznosti vzniku Ujmy, které by timto poruSenim pro zaméstnavatele nebo jeho jednotlivé
zameéstnance mohly nastat a se svym jednanim neprodlené seznami svého nadfizeného. Natland
zaruCuje, Ze kazdému, kdo oznami podezfeni na poruSeni zakona nebo ustanoveni etického kodexu,
bude poskytnuta potfebna ochrana pfed negativnimi dasledky jeho oznameni a uchovana davérnost
sdélenych informaci a anonymita jeho osoby.

Zaméstnanec je povinen se seznamit s timto etickym kodexem a dodrzovat zasady a pokyny, které jsou
v ném uvedeny. Tento eticky kodex pfedstavuje pfedev§im moraini zavazek zaméstnancl k urcitému
zpusobu chovani &i jednani, neobsahuje sankéni opatfeni bezprostfedné nastupujici pfi poruseni téchto
moralnich norem, pfesto v ur€itych pfipadech bude mozZné kvalifikovat jeho nerespektovani jako
poruseni pracovni kazné se vdemi pravnimi disledky s tim spojenymi.

e planovani a realizace ¢innosti tak, aby byl vytvofen optimalni vztah mezi plnénim vS8ech povinnosti
Natland a trznim ekonomickym prostfedim;

e vyuzivani principl udrzitelnosti rozvoje a konkurence schopnosti Natland, které jsou pfedpokladem
trvalého Uspéchu Natland;

e planovanim a provadénim cinnosti sméfovat k zabezpeceni trvalého souladu mezi potfebou,
tvorbou a vyuzitim vlastnich finan¢nich prostfedk( a k co nejhospodarnéjSimu vyuziti ucelovych
prispévkil ze statniho rozpoctu, pfip. z jinych zdroju;

e zakladnim principim prace trvale pfizplsobovat organizaéni uspofadani.

e zajiSténi zadouci reprezentace Natland, vytvareni jejiho dobrého jména a prosazovani a hajeni
jejich opravnénych zajmd;

e pozitivni reprezentace Natland pfi akcich pofadanych pro vefejnost a vefejnych setkanich;

e poskytovani objektivnich a duvéryhodnych informaci 3. osobam, zejm. médiim prostfednictvim
k tomu ur€enych osob;

e zajiSténi ochrany obchodniho tajemstvi a ochrany informaci pfed ztratou, unikem nebo zneuZitim;



vstficné jednani s obchodnimi partnery, organy statni spravy, institucemi a dalSimi zafizenimi.

uplatiiovani a realizace zasad pro vzajemnou dobrou pozitivnhi a konstruktivni spolupraci
zaméstnancu uvnitf Natland;

predavani pravdivych a objektivnich informaci spolupracovnikiim, ktefi k vykonu své prace tyto
informace potfebuiji;

objektivni informovani o postupu a vysledcich prace nadfizenymi;

vyfizovani bé&znych pracovnich zalezitosti mezi zaméstnanci pfimo; pfipady pfesahujici ramec
jejich kompetenci, popf. sporné zalezitosti zaméstnanci fesi prostfednictvim svych nadfizenych;
podavani stiznosti, podnétu a zjisténi zaméstnancem svému nadfizenému, kdy jde o neodkladnou
véc.

Zaméstnanci si jsou védomi, ze svym chovanim a jednanim spoluvytvafi povést Natland a prezentuji
dobré jméno zaméstnavatele a Ze svym zpusobem chovani spoluvytvafi pracovni atmosféru.

Zaméstnanci jsou pfi komunikaci povinni zejména:

vést komunikaci jménem zaméstnavatele korektnég, slusné a bez jakékoliv pfedpojatosti;
komunikovat pouze s osobami, které jsou k tomu opravnéné, nesdélovat informace nahodné se
vyskytujicim osobam;

obsah informaci a stanoviska, jiz jednou podana, ménit pouze svédomim autorizovaného
mluvdiho;

komunikovat vzdy zdvofile, odpovédné a vstficné a vytvaret atmosféru vzajemné duvéry a
spoluprace;

¢init rozhodnuti a fesit zalezitosti objektivné na zakladé jejich skutkové podstaty, pfihlizet pouze k
pravné relevantnim skute¢nostem a bez zbyte¢nych pratahg;

pokud to pravni pfedpisy umoznuji, usilovat o urychleni a zjednodu$eni administrativnich postupt
a dodrzovani termin(;

komunikovat s jinou osobou srozumitelné a vzdy tak, aby byl obsah sdélovanych informaci vécny
a byl spravné pochopen — zpusob komunikace a vyjadfovani pfizplsobit osobé, které jsou
informace urceny;

komunikovat v zajmu zamé&stnavatele a hajit opravnéné zajmy zaméstnavatele;

poskytovat pouze informace, které nejsou v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;
poskytovat pouze informace, které jsou v souladu s obecné& zavaznymi pravnimi pfedpisy, fizenou
dokumentaci zaméstnavatele, obchodnimi podminkami a aktivitami podniku;

pfi komunikaci postupovat s maximalni obezfetnosti a dbat na to, aby se komunikace tykala pouze
dané oblasti;

nesdélovat své osobni ndzory na dotazovanou problematiku;

nesdélovat nepravdivé nebo zavadéjici informace;

sdélovat informace jednoznacnym zplsobem, ktery by neumozrioval dvoji vyklad;

neuvadét poskytovanymi informacemi v omyl osoby, s nimiz komunikuje;

zachovavat mi€enlivost o skute€nostech charakteru obchodniho tajemstvi, o osobnich udajich
zameéstnancu, mzdovych udajich konkrétnich zaméstnancu;

neposkytovat informace, které by mohly ohrozit zaleZitosti, které jsou pfedmétem Setfeni statnich
nebo kontrolnich organd;



e uplatiiovat principy zdkazu diskriminace bez ohledu na rasu, barvu pleti, vzhled, ndboZenské
vyznani, politické pfesvédc&eni, narodnost, statni pfislusnost, pohlavi, vék, &i jina kritéria;

e vyvarovat se pfi jednani a komunikaci osobniho zvyhodfiovani, plynouciho z osobnich motivu;

e dusledné zachovavat micenlivost pfed neopravnénymi osobami o informacich, vztazich a
jednanich vedenych mezi zaméstnavatelem a jeho obchodnimi partnery nebo potencionalnimi
obchodnimi partnery;

e vyvarovat se neopravnéného zvefejnéni informaci, které by obsahovaly sdéleni o majetkovych
pomérech obchodnich partnert nebo jejich hodnoceni.

Zaméstnanec pfi praci s vypocetni, spojovou, kancelarskou a jinou technikou disledné dba o ochranu
zpracovavanych udajl ve smyslu platnych pravnich predpisd a zajmech Natland. Zaméstnanec je
povinen duslednym dodrzovanim zasad bezpec€nosti prace chranit zdravi a majetek sv(j i svych
spolupracovnikll, jakoz i majetek zaméstnavatele a veSkerym svym jednanim ucinné predchazet
moznym Skodam. Za v8ech okolnosti je povinen jednat v souladu s vnitinimi bezpeénostnimi pfedpisy
zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen dbat o svij vzhled. Odév musi vzdy odpovidat potfebam, prostiedi,

pracovnimu zafazeni, obecnym zvyklostem a mistu vykonu jeho prace.

Zaméstnanec si je védom, Ze poskytovat informace sdélovacim prostfedkim a €init jakakoli prohlaseni

za zaméstnavatele pfislusi vyhradé uréené osobé.

Zaméstnanec je povinen dbat o svUj profesni rist, umoznujici kvalitni pInéni jeho pracovnich ukol(.

Vedouci zaméstnanci dale:

e nesmi zneuzivat své pravomoci vici svym podfizenym;

e jsou povinni vytvaret pracovni a tymové ovzduSi vedouci k profesionalnimu pilnéni Ukoll a
povinnosti;

e nesmi pfi jednani pfekrodit opravnéni, které mu naleZi v souvislosti s vykonem pracovniho mista.

Zameéstnanec je povinen po dobu trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele zdrzet se €innosti, ktera
by byla pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu.
Jedna se zejména o tyto Cinnosti:

e podnikani v oboru shodném s pfedmétem &innosti zaméstnavatele a v oboru, ktery by mél soutézni
povahu vic&i podnikani zaméstnavatele;

e zprostfedkovavani nebo obstaravani obchodd zaméstnavatele pro jiné osoby;

e UCastnéni se podnikani jiné osoby jako spole¢nik nebo jako ovladajici osoba jiné osoby podnikajici
v oboru shodném s pfedmétem Cinnosti zamé&stnavatele a v oboru, ktera by méla soutéZni povahu
vUci podnikani zaméstnavatele a z divodu opravnéného zajmu zaméstnavatele nemit zadny
pravni vztah v tomto smyslu ke konkuren&nimu podnikani;

e vykonavani ¢innosti statutarniho organu, &lena statutarniho organu nebo zaméstnance u jiné
pravnické osoby podnikajici v oboru shodném s pfedmétem ¢&innosti zaméstnavatele a v oboru,
ktery by mél soutézni povahu vUici podnikani zaméstnavatele, pokud nejde o pravnickou osobu
pfimo ovladanou zaméstnavatelem.

Zaméstnanec se pfimo nebo nepfimo nezapoji do zadné ¢innosti, ktera by mohla byt kvalifikovana jako
vyhledavani nebo vymahani uplatkd, nelegalnich provizi nebo jinych plateb i vyhod od stavajicich €i
potencionalnich obchodnich partnert zaméstnavatele.



Zaméstnanec nesmi od osob, u kterych Ize opravnéné pfedpokladat, Ze maji nebo by v budoucnu mohly
mit obchodni vztahy se zaméstnavatelem, jakoz i od konkurentl zaméstnavatele, pfijimat finanéni a
vécné dary a jiné vyhody (s vyjimkou upominkovych reklamnich pfedmétt nebo obdobnych dar( bézné
hodnoty) a naopak je nesmi poskytnout ani pfislibit.

Zaméstnanec je povinen neprodlené informovat svého nadfizeného o vSech potencionalnich konfliktech
zajmu, véetné téch, do nichz se dostal bez vlastniho pfi¢inéni, nebo v dlsledku osobnich vztah(
k obchodnim partnerdm nebo konkurentim zaméstnavatele.

Zaméstnanci se pfi obchodnich jednanich zdrzi veskerych aktivit, které by mohly byt vykladany jako
nezakonné. Ziskané udaje vyuZivaji pouze k ucelu, k némuz byly pofizeny.

Zaméstnanci by méli mit o zakonech o hospodarské soutézi dostate¢né znalosti, aby v ramci své
¢innosti pro zaméstnavatele neprovadéli ani nediskutovali o vécech, které by mohly vyvolat pochybnosti.
Zaméstnanci jsou povinni jednat a chovat se tak, aby neporuSovali zakon a aby ani zdanlivé nevznikalo
podezieni na jeho poruSovani.

Natland se podili na formovani spolegenskych vztaht pfi respektovani pravniho fadu Ceské republiky,
respektuje pravidla spoleCenskych vztah(l a svoji odpovédnost vuéi spolecnosti, ve které pulsobi,
respektuje kulturni hodnoty komunit, v nichZ plsobi, a snazi se dosahovat svych individualnich a
spolecenskych cilt s ohledem na zakladni lidska prava a v zajmu obecného blaha. Tento eticky kodex
slouzi k prosazovani a zvySovani firemni kultury, zejména kultury prace, v ramci Natland a rovnéz mezi
ni a prostiedim, v némz podnika.

Pfijaté zasady slouzi vSem zaméstnancim jako pravidla chovani pfi pInéni jejich pracovnich ukoll a
povinnosti. Jsou voditkem pro rozhodovani i v situacich, na néz tento eticky kodex nepamatuje.

Natland podnika v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a vSichni zaméstnanci jsou povinni tento
fad respektovat, dale jsou povinni respektovat spoledenska pravidla a zvyklosti platné v Ceské
republice.

Zaméstnanci Natland dbaji o bezpec¢nost, Zivotni prostfedi a nejvyssi kvalitu produktt a sluzeb, za
svéfeny majetek, za svoje chovani a vysledky prace a za dobré jméno Natland.

Bezpecné a zdravi vyhovujici pracovisté je pravem kazdého zaméstnance a soucasné i povinnosti
vSech pfi jeho zajiStovani. Zasazovani se o rozvoj Natland a Sifeni ekologickych technologii je jednou
z nejvyssich priorit Natland a vSech jeho zaméstnancu.

Hlavnim cilem vSech zaméstnanct Natland je byt nejlepSim odbornikem ve své oblasti, cilevédomé
rozvijet profesni schopnosti i osobni vlastnosti, vystupovat a reprezentovat Natland na profesionalni
urovni. Naroénost k sobé samému a ke spolupracovnikim je zakladem Uspéchu. Jsme pratelsti a
otevreni k potfebam a oCekavanim ostatnich ve vSech formach kontaktu, zvlast v pfimém kontaktu.



Zaméstnanci Natland povaZuji vSechny nové ukoly a zmény za vyzvu, ke které se ma pfistupovat
s ohledem na kli¢ové hodnoty a obecné principy. Dokonceni kazdého ukolu v€as a v nejvyssi kvalité je
prioritou a cilem pro nasSe chovani. Vynikajici vykony v odborné oblasti jsou piredpokladem
podnikatelského uspéchu.

Natland pfi realizaci své podnikatelské €innosti cti zakladni zasady vzajemného respektu a vaznosti.
Vzajemny respekt a Ucta mezi zaméstnanci ovliviiuje ve svém dlsledku rovnéz kvalitu produktt i sluzeb
a hospodarské vysledky. Natland klade nejvy3Si naroky na dovednosti a odborné kvality svych
zaméstnancl a soucasné respektuje narodnost, rasu, naboZenské vyznani a politické nazory vSech
svych zaméstnancu, spolupracovnikd a externich partneru.

Eticky kodex zavazuje vedouci zaméstnance ke spravnym postojlim, v souladu s externimi a internimi
predpisy, k motivovani a usilovani o vzajemnou divéru mezi zaméstnanci, otevienym, jasnym a
v€asnym komunikovanim. Vedouci zaméstnanci jsou ve vzajemnych vztazich, vyznacujicich se
oboustrannym respektem, osobnim pfFikladem pro ostatni a zejména v konfliktnich situacich vystupuiji
jako kompetentni osoby.

Jak pfi svém podnikani, tak v ramci svych spole€enskych aktivit Natland dodrZuje zdsady bezuhonnosti
a jeji zaméstnanci zejména dodrzuji své slovo a projevuji poctivost ve vSech vztazich se zaméstnanci i
externimi partnery.

Natland se zavazuje spole¢né postupovat proti vSem formam korupce véetné vydirani a podplaceni,
realizovat podnikatelské aktivity zplisobem, ktery je z hlediska prava a etiky nenapadnutelny, to vse
vyzadovat také u svych externich partner(. Kazdy je zavazan respektovat striktni rozdéleni mezi
soukromymi zajmy a zajmy Natland a vyhybat se situacim, ve kterych maze vzniknout stfet zajmu.

Natland vytvafi podminky pro hladkou vyménu nazord vSemi dostupnymi komunikaénimi prostfedky tak,
aby zaméstnanci i externi partnefi mohli prohlubovat a rozSifovat své kontakty. V internim i externim
styku, nabada k oteviené a upfimné komunikaci pfi sou¢asném zachovani miéenlivosti o divérnych
informacich a informacich charakteru obchodniho tajemstvi.

Pro Natland a jeji zaméstnance jsou vytyCovany ambiciézni cile s podporou inovace, rozsifovani
védomosti, tymové prace a ctizadosti.

Natland usiluje o:
e v€asné a fadné pInéni vSech svych povinnosti;



e predchazeni jakymkoli organizacnim ¢&i technickym problém(im, zajisténi Gcinné kontroly,
popfipadé bezodkladného zjednani odpovidajici napravy vzniklych problém( ¢i profesné-lidskych
selhani;

e vCasné a fadné vyfizovani pfipadnych reklamaci;

e modernizaci stavajicich zafizeni a pracovniho vybaveni;

e inovativni pfistup.

Zaméstnanci podniku pfi pInéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nimi:

e chrani dobrou povést Natland a fadné ji reprezentu;ji;

o dbaji, aby sluzby splfiovaly veSkeré normy, pfedpisy, zakony a jiné poZadavky;

e poskytuji profesionalni a kompetentni sluzby, jsou pFivétivi, vystupuji oteviené a konstruktivné fesi
vzniklé problémy.

Zkvalithovani €innosti a sluzeb je pro Natland prioritni.

Zaméstnanci Natland pfi pInéni svych pracovnich ukoll nebo v souvislosti s nimi:

e poskytuji efektivni a korektni sluzby a informace;

e jsou otevieni dialogu a snaZi se nalézt moznosti spoluprace a efektivni komunikace;

e vyhybaji se neuctivym vyrazim nebo jakémukoli jednani neslucitelnému s dobrymi mravy;

e pfistupuji ke v8em stejné bez ohledu na jejich vék, pohlavi a rasu;

e usiluji o vzajemnou duvéru a nevyuzivaji neznalosti nebo nedostatku zku$enosti druhych
zaméstnancu.

Za ucCelem ochrany informaci zaméstnanci postupuji v souladu se zakonem a pfisluSnymi vnitfnimi
predpisy Natland. Natland nepovoluje pofizovani kopii a pouzivani materialtd charakteru obchodniho
tajemstvi bez pfedchoziho pisemného souhlasu vedouciho zaméstnance.

Pokud zaméstnanci podniku pfi spolupraci s jinymi spole€nostmi vyuZivaji IT technologie, upozorni tyto
spole¢nosti na to, aby pouzivaly vhodné a spolehlivé systémy k zabezpeceni informaci, které zajistuji
dostate¢nou integritu dat.

Natland usiluje o budovani dlouhodobych partnerskych vztaht se svymi obchodnimi partnery, zejm.
klicovymi dodavateli. Své zavazky tak plni v€as a v souladu s dohodnutymi podminkami. Ve sloZitych
nebo spornych situacich se snazi pfedchazet sporim a vyresit problémy prostfednictvim dialogu.

Uspésnost a pracovni podminky zaméstnanc(i se odvijeji od pfistupu vech zaméstnanct podniku
k praci a k pracovnimu prostfedi. Usp&$nost zavisi na pozitivni pracovni atmosféfe, ktera vznika
kombinaci zodpovédné prace, smyslu pro odpovédnost, ochoty ke spolupraci, pozitivni komunikaci
a loajalnosti vuci Natland.

Spoluprace v pratelském ovzdusi umozriuje lepsi vyuziti dovednosti a schopnosti vSech zaméstnanct
ku spole€nému prospéchu a k UspéSnému pracovnimu rozvoji kazdého zaméstnance.

Zaméstnanci nemohou byt vyuZivani zaméstnavatelem k vykonu c¢&innosti, které jsou v rozporu
s pravnimi pfedpisy nebo pracovni smlouvou a jinymi individualnimi smlouvami se zaméstnanci, ani
s ustanovenimi etického kodexu.



Natland neakceptuje zadnou formu obtéZovani, diskriminace nebo poniZzovani zaméstnancu. Pracovni

prostfedi je budovano na zakladé vzajemné tolerance a respektovani potfeb druhych. Neuctivé chovani

znevazujici ostatni a poskozujici jejich povést neni tolerovano.

Natland usiluje o to, aby na jeho pracovistich ve vztahu k zaméstnanciim nedochazelo k:

e Z&adné formé Sikany;

e zadné formé obtézovani;

e vyuzivani jakékoli pozice zaméstnance k ziskani osobniho prospéchu nebo zasahovani do
osobnich prav ostatnich osob;

e rozS8ifovani informaci, které zasahuji do osobnich prav ostatnich osob;

e rozSifovani fam nebo nepravdivych informaci, které by mohly vést ke konfliktdm a poruSovat
rovnovahu vnitfnich vztah( na pracovistich.

Vedouci zaméstnanci pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi zajiStuji bezpecné

a adekvatni pracovni podminky k tomu, aby jim podfizeni zaméstnanci odvedli co nejlepsi pracovni

vykon.

Natland se snazi budovat atmosféru diveéry tim, ze necini rozdily mezi pohlavim, vékem, pracovni

funkci, délkou pracovniho poméru, fyzickym vzhledem nebo politickym presvédCenim. V pracovnim

vztahu pfistupuje ke vSem zaméstnancum stejné, bez ohledu na jejich vék, pohlavi, narodnost, politické

pfesvédceni €i nabozenské vyznani.

Vedouci zaméstnanci hodnoti pracovni vykon zaméstnancu objektivné a bez osobniho zaujeti:

e pouzivaji objektivni a spravedliva kritéria zalozena zejména na hodnoceni schopnosti a pracovnich
vykonu jednotlivych zaméstnancu;

e uplatiuji stejna kritéria pro hodnoceni zaméstnancl bez ohledu na jejich pohlavi, vék, délku
zaméstnani, fyzicky vzhled &i zapojeni do €innosti odborovych, politickych a zajmovych organizaci;

¢ informuiji o pfipravovanych opatfenich a rozhodnutich, kterd maji dopad na postaveni zaméstnance
v ramci jeho tymu ¢&i v Natland;

e  pii poskytovani informaci nepreferuji nékteré zaméstnance oproti jinym zaméstnancim;

e pomahaji zaméstnancim v jejich profesnim rozvoji a uplatiuji pfi tom stejna pravidla pro vSechny
zaméstnance.

Natland respektuje soukromi svych zaméstnancl jako jednu ze zakladnich hodnot vztahu k

zaméstnancim. Proto shromazduje a uchovava pouze takové informace, které jsou, v souladu

s platnymi pfedpisy, nezbytné pro plnéni jeji povinnosti jako zaméstnavatele.

Zaméstnanci maji pravo:

e VE&dét, jaké informace o nich Natland eviduje a uchovava;

e odmitnout podat o své osobé takové informace, které by mohly zasahovat do jejich soukromi nebo
jinak porusovat jejich pravo na ochranu osobnosti.

VSichni zaméstnanci jsou povinni chranit osobni informace ostatnich osob, a pokud vzhledem ke svému

pracovnimu zafazeni nebo &innosti ziskaji pfistup k takovym informacim, nesméji je zpfistupnit

neopravnénym osobam.

Zaméstnanci nesméji bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele vykonavat vydélecnou €innost, ktera
je shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.



Ziskavani a shromazdovani informaci o firmach s obdobnym pfedmétem podnikani z vefejnych a
legitimnich zdrojli za u¢elem srovnavacich analyz je pfipustné.

Praktiky, jako jsou priimyslova $pionaz, zcizovani dokument(, kradeZe nebo skryvani identity za u¢elem
ziskani nevefejnych informaci od jinych osob, jsou nepfipustné.

Zaméstnanci necini nezdvofilé poznamky o zaleZitostech a problémech jiné osoby za ucelem ziskani
informaci nebo vyhody.

Zaméstnanci, ktefi jsou v ramci plnéni svych pracovnich tkold zmocnéni pfijimat rozhodnuti, usiluji o
to, aby pro sva rozhodnuti pouzivali své nejlep$i znalosti a vynaloZili nejlepsi Usili k ochrané zajm
Natland.

Zaméstnanci pfi plnéni svych pracovnich Ukoll a povinnosti:

e usiluji o efektivni a hospodarné vyuzivani pracovni doby a pracovnich prostfedkl k plnéni svych
pracovnich Ukoll a povinnosti;

e Fadné pecuji o svéfeny majetek a zafizeni, které je jim k dispozici pro plnéni pracovnich ukolt a
povinnosti;

e pouzivaji majetek, zafizeni a pracovni prostfedky podniku (telefony, firemni vozidla, faxy, kopirky,
zafizeni, vyrobky) pouze pro plnéni pracovnich Ukoll a povinnosti a v souladu s pfislusnymi
zdkonnymi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy;

e propagacni pfedméty prfedavaji pouze tém osobam, kterym jsou uréeny a nevyuzivaji je ve svij
osobni prospéch jako pozornost pro jiné osoby.

Natland dodrzuje pravidla poctivého a otevieného jednani s externimi partnery Ci jakymikoli jinymi

zUc¢astnénymi stranami. Zaméstnanci proto dbaji na dodrzovani zakladnich hodnot a etickych princip

a pfi pInéni svych pracovnich Ukoll a povinnosti zejména:

e nepfijimaji ani nenabizeji dary &i sluzby bez fadného a odpovidajiciho protiplnéni ve prospéch
Natland,;

e nezneuzivaji osobni pracovni vztahy pfi ziskavani vyhod pro svou osobu nebo osobu blizkou.

Pokud se zaméstnanci ocithou ve slozité etické situaci, zejména v situaci tykajici se pfijimani

materialnich vyhod nebo vyuzivani jakychkoli pozornosti, dari i jinych materialnich vyhod anebo maji-li

v takovych situacich jakékoli pochybnosti, informuji o této situaci svého nadfizeného.

Zaméstnanci zejména:

e usiluji, aby vyznamné obchodni rozhovory probihaly za pfitomnosti tfeti osoby;

e pofizuji z obchodniho jednani struény zapis;

e oznamuji vedoucimu zameéstnanci jakékoli nabidky Uplatku ¢i jiné vyhody, které jim byly u€inény.

Zaméstnanci Natland se ucastni spoleCenskych akci a neformalnich setkdni organizovanych
obchodnimi partnery, pfiCemz dbaji, aby takova uCast negativné neovliviiovala jeji postaveni a
planované ¢&i uskute€riované obchodni vztahy. Zaméstnanci se U€astni pouze takovych spole€enskych
a neformalnich akci, na které byli vyslani pfisluSnym vedoucim zaméstnancem. Zaméstnanci pfi u€asti



na spole€enskych akcich a neformalnich setkanich dodrzuji eticky kodex, zakladni hodnoty podniku a
pravidla slusného chovani.

Natland usiluje zajiStovat pro své zaméstnance bezpeéné a nezavadné pracovisté, a proto:

e Zzkvalitiiuje pracovni podminky a opatfeni na ochranu zdravi a zaji$téni bezpecnosti pfi praci v
souladu s pfislusnymi pfedpisy a normami;

e zkvalitfiuje metody hodnoceni rizik a prevence Uraz(l a nemoci z povolani;

e zavadi opatfeni ke zvySeni efektivity prace;

e zavadi opatfeni namifena ke zkvalitnéni pracovniho prostfedi;

o informuje své zamé&stnance o platnych internich norméch k zajisténi bezpeénosti a ochrané zdravi
pfi praci a o jejich dopadech.

Natland poklada efektivni mezilidskou komunikaci a pochopeni jeji strategie, hodnot a cill ze strany

zaméstnancu za zakladni predpoklad loajality zaméstnanc( vici podniku, pFispivajici ke zvyseni kvality

a efektivity jejich prace.

Zaméstnanci maji pravo:

e na aktualni informace o strategii, planech a cilech Natland;

¢ nainformace o jejich pracovnim prostfedi, v€etné planovanych zmén, které mohou mit dopad na
jejich pracovni vykon;

e nainformace o hodnoceni jejich pracovniho vykonu;

Vedouci zaméstnanci pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim objasriuji veSkeré

zalezitosti tykajici se podminek souvisejicich s vykonem prace zameéstnance, a pokud tak nemohou

ucinit sami, odkaZou zaméstnance na kompetentni osobu, ktera jim poda uspokojivou odpovéd.

Kazdy zaméstnanec je, bez ohledu na jeho pracovni misto v organizacni strukture, povinen obeznamit

se s ustanovenimi tohoto etického kodexu a dodrZovat je.

Kazdy zaméstnanec podniku mlze pozadat o vysvétleni pfislusného ustanoveni etického kodexu svého

nadfizeného, pfipadné predkladat sv(lj komentaf a navrhovat jeho zmény. Kazdy zaméstnanec je

opravnén predkladat navrhy opatfeni k vylou€eni net¢innych postupt nebo nevhodného jednani v ramci

Natland.

Vedouci zaméstnanci pfi plnéni pracovnich uUkoll nebo v pfimé souvislosti s nimi:

e se podili na prosazovani zasad etického kodexu;

e jsou prikladem pro ostatni zaméstnance v etickém chovani a jednani;

e propaguji nasledovanihodné jednotlivce a feSeni a sami usiluji o to byt pfikladem svédomitosti
a davéryhodnosti;

e zpfistupnuji eticky kodex svym podfizenym zaméstnancim a na jejich pfipadnou Zadost jim
vysvétluji jeho ustanoveni;

e okamzZité reaguji na nahladena poruSeni podminek etického kodexu;

e dohlizeji, zda fizeni zaméstnanci dodrzuji zadsady etického kodexu.

V pripadé poruseni i podezieni na poruseni nékterého ustanoveni tohoto etického kodexu &i zakona
by se zaméstnanec mél obratit na svého vedouciho zaméstnance, aby mohla byt pfijata preventivni



nebo napravna opatfeni. Zaméstnanci oznamujicimu porudeni zdkona nebo tohoto etického kodexu je
zaru€ena anonymita, ktera mu bude zajiSténa rovnéz po celou dobu feSeni daného oznameni.

Klicové hodnoty jsou zakladem pro jednani vSech zaméstnanct a tim zakladem pro vytvareni vzajemné
dlvéry, pozitivniho interpersonalniho vztahu, spolehlivosti, vykonu a zaméfeni na hodnoty. Pro udrzeni
a rozvijeni klicovych hodnost zaru€uje Natland dostate€nou a v€asnou informovanost a komunikaci
smérem ke vSem zaméstnancum.

Pfi vykonavani svych povinnosti jsem svédomity.
Jsem odhodlan dosahnout svych cilG.

Jsem oddany své praci.

Vzdy, kdyzZ jsem na pochybach, ptam se.

Spolupracuji s ostatnimi k prospéchu Natland.
Komunikuji s ostatnimi jasnym a pfimym zplisobem.
Spolupraci s ostatnimi zvysuji budovani daveéry.
Uspé&ch tymu je pro mé dulezity.

Jsem upfimny k ostatnim i k sob& samému.
Otevfené fikdm, co si myslim.

Dodrzuiji principy etického kodexu.

Radné se staram o majetek Natland.

Chci byt ve své oblasti odbornikem.

Radné pInim akoly, které mi nalezi.

Snazim se o tu nejvyssi kvalitu.

Respektuji své spolupracovniky bez ohledu na jejich pracovni pozici.
Rozvijim své dovednosti.

Drzim své slovo.

Beru na sebe odpovédnost za své jednani a za jednani tymu pod mym dohledem.
Nedavam sliby, které nemohu dodrzet.

Ukoly, na kterych zaénu pracovat, vzdy dokon&im.

Ztotozniuji se se svou praci a cili Natland.
Jsem ochoten pfijimat nové ukoly.

Védome pfijimam rizika.

Uvédomuiji si naklady.

Jsem kreativni a flexibilni, pokud jde o zmény.



